Consorci
Sanitari
Integral

CONVOCATORIA RESPONSABLE Nombre de places: 1
INTERNA/EXTERNA HIGIENICOSANITARI/HIGIENICOSANITARIA Referencia: RFP/0124/IE

Convocatodria Interna/Externa per seleccionar un lloc de treball d'Infermer/a d'atencid
residencial amb assignacié de carrec de Responsable higienicosanitari/higienicosanitaria amb
contracte indefinit per a la Residencia Francisco Padilla del Consorci Sanitari Integral (en

endavant CSl). Salari segons Conveni Col lectiu d'aplicacié més millora retributiva i gudrdies.

MIsSIO DEL LLOC DE TREBALL

Garantir la correcta organitzacié higienicosanitaria a les persones ateses, orientant als
professionals assignats, d'acord amb els procediments establerts i els objectius estratégics del
CSl, amb la finalitat de contribuir en la gestidé i en el funcionament dels professionals per
aconseguir satisfer les necessitats de les persones ateses i les seves families sent responsable, junt
amb la direccid técnica del centre, de la millora de la seva qualitat de vida, assegurant la

continuitat assistencial i la millora continua.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

1. Planificar, coordinar i fer el seguiment dels recursos al seu cdarrec, per assegurar la seva
adequacid als requeriments del Departament de Drets Socials, a les necessitats de les
persones ateses i als objectius previstos, en termes de temps, cost i qualitat de servei,
contribuint qixi a la sostenibilitat de la Residéncia.

2. Supervisar, analitzari avaluar els resultats de la planificacid i intervencid de forma continuada
per millorar la qualitat de I'atencié.

3. Responsabilitzar-se, juntament amb la direcci¢ técnica del centre dels punts a), b), c), d), e)
if), establerts al Decret 284/1996 de regulacié del Sistema catald de serveis socials i, modificat
pel Decret 176/2000 de 15 de maig sota risc d'inhabilitacié en el cas d'incompliment.

4. Garantirla coordinacié amb I'EAP i serveis farmaceutics per prestar la millor atencid sanitdria
als residents.

5. Promoure la millora continua dels processos del seu ambit de gestid, definint indicadors per
analitzar el nivell de servei i I'eficiencia i eficdcia dels processos.

6. Gestionar I'equip de persones del seu dmbit de gestid, assegurant que actuen d'acord amb
I'estrategia, valors, missid i visié del CSI, vetllant pel seu desenvolupament i productivitat.

7. Promoure I'establiment de relacions de col laboracio¢ i de treball en equip, tant en la propia
residéncia, com amb la resta del CSl i institucions o equips externs.
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REQUISITS ESPECIFICS D’ACCES

Titulacié

- Grau universitari o diplomatura en Infermeria.
- Carnet collegial amb Ultim rebut de pagament.
- Nivell C1 de Catala.

Experiéncia

Preferiblement experiéncia com a Responsable
higienicosanitari/higienicosanitaria i/o 1 any d'experiéncia com a
infermer/a.

ES VALORARA

e Experiéncia en el lloc de treball convocat.

e Formacié en:

- L'especialitat d'Infermeria Geridtrica.

- Masters i/o postgraus en Gestié i direccid de centres residencials, en Geriatria i

Gerontologia, en Atencié Integral a la Cronicitat, en Atencié a la Dependéncia i

Discapacitat.

- Cursos de cures d'infermeria al pacient geriatric (min. 100h).

e Competencies: lideratge, orientacié al client, gesti¢ de conflictes, comunicacié i

influéncia, presa de decisions i gestié del canvi.

DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR

e Curriculum vitae actualitzat (en un Unic arxiu).

¢ Titulacid requerida completa (anvers i revers en un Unic arxiu).

e Acreditacié del nivell C de Catald. En el seu defecte i excepcionalment només per a

aquesta convocatoria, es podra sollicitar I'exempcié de I'acreditacid del nivell de

catald, amb el compromis formal d'assolir el nivell requerit en un periode maxim de dos

anys des de la data d'accés al CSI. Aguesta solficitud es trobard a la plataforma

d'inscripcié a la convocatoria (Convocal).

TERMINIS | PRESENTACIO DE CANDIDATURES
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Data maxima de presentacid

Fins el dia 26 de juny de 2024

Inscripcié a la convocatoéria i
livrament de la documentacié

hitps://csi.convoca.online

FASES DEL PROCES SELECTIU i PUNTUACIONS MAXIMES

Totes les persones aspirants admeses al procés selectiu seran avaluades segons el procés

de seleccié segUent:

FASE 1 Barem curricular

50

Aplicacié del rati: Passen a la Fase 2 les 3 millors puntuacions obtingudes en la Fase 1

Entrevista de coneixements técnics 25
FASE 2
Entrevista de competéncies i prova psicotécnica 25
Puntuacié maxima | 100 punts

PROCES D'ADJUDICACIO DEL LLOC DE TREBALL

- Las placa s'adjudicard per ordre de major puntuacié total obtinguda del sumatori de les

diferents fases selectives, sent la puntuacid minima a obtenir igual o superior a 55 punts.

- En cas d’igualtat de puntuacions totals, la plaga s'assignard d'acord amb la major puntuacié

obtinguda en el BC.

- La puntuacié maxima que es podrd assolir és de 100 punts. La nota per declarar la placa

deserta és inferior a 55 punts.

CRISTINA Firmado digitalmente
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(TCAT) 14:33:22 +02'00'
Cristina Guillermo Garcia
Directora Area Social
Consorci Sanitari Integral

L'Hospitalet de Llobregat, 11 de juny de 2024
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