
OFERTA LABORAL: ASPY PREVENCION ENFERMERO/A LLEIDA 

Requisitos mínimos

-Grado en Enfermería.

- Experiencia demostrable, preferiblemente en Servicios de Prevención.

- Carné de conducir.

- Incorporación Inmediata.

Requisitos deseados

Se valorará formación en PRL: Seguridad, Higiene, Ergonomía.

Buena predisposición para trabajar con un buen equipo humano.

Descripción

Nuestro obje+vo es actualizar y op+mizar el sector de la prevención para ofrecer atención de 

calidad y acceso a servicios de úl+ma generación. Por ello, queremos crecer de la mano de 

personas con talento, determinación y apasionadas por cambiar paradigmas.

Queremos incorporar para nuestra delegación de LLEIDA para subs+tución de vacaciones y 

ausencias del personal de la delegación, con posibilidad que  pueda pasar a realizar jornada 

completa de lunes a viernes en jornada completa de forma estable.

Las responsabilidades principales son:

-Cuidar y mejorar el bienestar de las organizaciones y a las personas en cada etapa de su vida, a 

través de las diferentes ac+vidades de la medicina del trabajo.

-Planificar las ac+vidades de medicina del trabajo derivadas de la iden+ficación y evaluación de los 

riesgos laborales asociados a los puestos de trabajo.

-Realizar Exámenes de Salud relacionados con los riesgos laborales y del puesto de trabajo, así 

como las ac+vidades sanitarias que llevamos a cabo en las empresas que con3an en nosotros.

-Par+cipar en campañas específicas de salud.

Te proponemos:

La incorporación a una organización íntegramente volcada en la salud de las personas. Somos una 

compañía en con+nua expansión. ASPY está comprome+da con la igualdad, las mujeres 

representan la mitad del equipo de direc+vo, y la mayor parte de las personas que forman la 

compañía son mujeres.

-Horario intensivo de mañanas, con flexibilidad horaria para velar por la conciliación personal, 

familiar y profesional, pudiendo iniciar la jornada de 7:30 a 8 h.

- Fes+vos 24, 31 de diciembre y 5 de enero

-En determinadas vísperas de fes+vo (miércoles o jueves santo, etc.) se realiza una jornada laboral 

intensiva, saliendo a las 14:30h y 15 horas en función del fes+vo.

-Desarrollo en un entorno con profesionales dedicados a mejorar la salud de las personas en un 

excelente entorno para el crecimiento profesional

-Formación Interna que incluye tanto la formación imprescindible para tu desarrollo profesional, 

como formación en habilidades sociales, sostenibilidad y acceso a formación voluntaria que podrás

realizar fuera de tu horario laboral.



-Ventajas económicas en el seguro de salud privada, con un coste atrac+vo por ser trabajador de 

ASPY, y aplicando en este caso los beneficios de la retribución flexible.

Horario

De 7:30 a 15:10h de lunes a viernes.

Salario

30.000 € brutos anuales.

Beneficios sociales

Flexibilidad horaria

Interesados contactad con Araceli Botella 676603193


