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DESCRIPCIÓ

	Lloc vacant
	Data d’incorporació
	Nº vacants

	Residència i Centre de dia Alta Ribagorça
	Inmediata
	1

	Direcció lloc de treball

	Carrer Salencar, s/n. El Pont De Suert

	Descripció lloc vacant 

	Incorporació immediata Graduat/da en Infermeria.

Les funcions mes rellevants com a diplomat/da en Infermeria son:

a) Capacitats en relació amb les persones usuàries del centre:

• Responsabilitzar-se del procés de cuidar la persona gran, de manera individualitzada, mitjançant un mètode sistemàtic i organitzat.

• Promocionar la salut i la prevenció de la malaltia, dirigides a les persones grans

• Assumir la responsabilitat de les seves decisions i accions, i centrar la seva praxi professional en el respecte a la persona gran i la seva família

b) Capacitats en relació amb el personal del centre:

• Participar en el treball de l'equip interdisciplinari del centre, en les diferents vessants d'intervenció.

• Participar en l'anàlisi continuada de la seva activitat específica, mitjançant la recerca

per millorar la qualitat de l'atenció que proporcionarà a les persones usuàries.

Les funcions com a responsable higienicsanitari, que el Decret 176/2000 estableix per a aquesta figura són les següents:

Els serveis de centres residencials i els serveis de centres de dia hauran de comptar amb el suport d'un responsable higienicosanitari amb titulació idònia, que es responsabilitzi juntament amb el director tècnic dels aspectes següents:

a) Accés dels usuaris als recursos sanitaris públics sens perjudici de l'existència d'altres recursos sanitaris.

b) Correcta organització i administració dels medicaments.

c) Supervisió dels menús que se serveixin i del seu ajustament a les pautes d'alimentació contingudes a l'expedient assistencial.

d) Actualització de les dades que consten en el document de control assistencial de cada resident.

e) Condicions higièniques de l'establiment, dels usuaris i del personal.

f) Elaboració dels protocols necessaris per una correcta atenció dels usuaris i de la seva aplicació.



PERFIL CANDIDAT/A

	Estudis mínims

	Graduat/da infermeria. 

	Experiència i requisits mínims

	Bona disposició en treballar amb gent gran, tracte i escolta.

Experiència amb el treball de demències.

Treball en equip.


	Competències necessàries

	COMPETÈNCIES CORPORATIVES: Flexibilitat, Optimització de recursos, Responsabilitat i Treball en equip.

COMPETÈNCIES D'ACCÉS: Aquestes competències estan indicades en el document de perfils competencials de ABD.


CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE
	Tipus de Contracte
	Duració

	Indefinit
	Indefinit

	Jornada (hores/setmana)
	Horari laboral (Indicat amb hores)

	a convenir
	a convenir

	Categoría Salarial

	a convenir
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