Vols treballar d'infermera amb nosaltres?

Necessitem una infermera a temps complert de torn de tarde i una infermera de rotacio
de torns inclos el cap de setmana.

La Llar Sant Josep de Lleida compta amb més de 50 anys d’experiencia en atendre a
persones grans. Es la pionera de Lleida en cures i atencio a les persones i compta amb un
equip de professionals preparat per aquesta atencio.

La nostra cultura del cuidatge esta caracteritzada pel treball en equip, l'orientaci6 al
servei i la participacio de les persones amb iniciativa per assolir els objectius
corporatius.

La Llar Sant Josep de Lleida ofereix al seu personal un entorn técnic, cientific i docent,
on es valoren les iniciatives i ’esforc per oferir el millor servei als nostres usuaris.

La politica de recursos humans del departament d’Afers Socials, Treball i Familia i el de
Salut esta dirigida a traure i retenir els millors professionals.

Direccio de la Residéncia de Gent Gran Llar Sant Josep (Lleida)
Organigrama

Responsable : Sra. Anna Nicuesa i Vilardell
Carrec: Directora (e.f.)

Mapa

Adreca

Carrer de la Merce, 10

Poblacio

25003 Lleida

Teléfon

973 28 10 77 / 973 28 2583 / 973 28 26
Fax

973 26 87 51

Funcions: Corresponen a les direccions de les residéncies, les funcions seglients:

a) Dirigir les diferents arees d'atencid i d'activitats de la residéncia: assistencial, organitzativa, de
recursos humans, d'informatica i de gestié de compres i serveis, i responsabilitzar-se'n, en
coordinacié amb els drgans que les tenen atribuides.

b) Vetllar pels drets i el benestar de les persones usuaries, tant en I'ambit individual com en el
col-lectiu, i garantir-ne I'atencié integral i permanent.

c) Informar i orientar les families o els representants legals de les persones usuaries i donar-los
suport per fomentar-ne la participacié i potenciar també la participacié de la familia de les
persones residents en la planificacié de les activitats del centre.

d) Dirigir, organitzar, coordinar i supervisar el personal de la residéncia.

e) Gestionar i administrar els recursos economics d'acord amb les necessitats i el pressupost de la
residéncia com a centre de despesa propia, i controlar i supervisar els serveis que presten les
empreses de serveis externs.

f) Assumir les responsabilitats legals davant de les institucions corresponents.

g) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encomanin els seus superiors jerarquics.

Normativa DECRET 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracio del Departament de
Treball, Afers Socials i Families. (DOGC nim. 7196)




